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Lugar

Comunidad de Cuidado Caminos de Vida

Fecha

12/08/2026 9:30 am a 11: 00 pm

Tema

Mesas de trabajos con personas mayores para realizacién de PAI

Desarrollo

Objetivo

Fortalecer la construccion participativa del Plan de Atencion Institucional (PAI) mediante el
desarrollo de mesas de trabajo con las personas mayores, generando espacios de dialogo,
participacion activa, reflexién y concertacion que permitan reconocer sus necesidades,
intereses, expectativas, capacidades y propuestas, asi como establecer de manera
conjunta las actividades, estrategias y acciones que seran desarrolladas en el marco del
convenio. De esta manera, se busca garantizar que el PAI responda de forma pertinente a
las caracteristicas y realidades de las personas mayores, promoviendo su autonomia,
bienestar, integracién social, participacién comunitaria y ejercicio efectivo de sus derechos,
a través de acuerdos construidos colectivamente y orientados al mejoramiento de su
calidad de vida.

Introduccién

La construccion del Plan de Atencién Institucional (PAI) constituye un proceso fundamental
para orientar de manera organizada, pertinente y participativa las acciones que se
desarrollaran en el marco del convenio, teniendo como principal referente las necesidades,
intereses, expectativas y caracteristicas de las personas mayores. En este sentido, el PAI
no debe entenderse Unicamente como un documento de planificacién, sino como una
herramienta que permite reconocer a las personas mayores como sujetos activos de
derechos, con capacidades, experiencias y conocimientos que aportan significativamente a
la definicién de las acciones que inciden en su bienestar y calidad de vida.

Por lo anterior, se plantea la realizacion de mesas de trabajo como espacios de
participacion, didlogo, reflexion y concertacion, en los cuales las personas mayores puedan
expresar libremente sus opiniones, propuestas, necesidades y expectativas frente a las
actividades que se desarrollaran durante la ejecucion del convenio. Estos espacios
permitiran favorecer una metodologia participativa, incluyente y democratica, orientada a la
construccion colectiva de acuerdos y a la priorizacién de acciones que respondan de
manera efectiva a las realidades y particularidades de la poblaciéon atendida.

La participacién de las personas mayores en la formulacion del PAI permitira fortalecer su
sentido de pertenencia, autonomia y corresponsabilidad frente a las actividades
propuestas, promoviendo que las decisiones no sean establecidas exclusivamente desde
una perspectiva institucional, sino que surjan de un proceso de construccién conjunta.
Asimismo, las mesas de trabajo facilitaran la identificacion de fortalezas, oportunidades y
aspectos susceptibles de mejora, contribuyendo a establecer acciones coherentes con las
dimensiones del bienestar integral y con los objetivos establecidos en el convenio.
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Metodologia

La construccién del Plan de Atencion Institucional (PAI) se desarroll6 mediante una
metodologia participativa, incluyente y centrada en las personas mayores, tomando como
referentes el Manual del Servicio Comunidad de Cuidado y lo establecido en el anexo
técnico del convenio. El proceso tuvo como propdsito promover la participacién activa de
las personas mayores en la identificacién de sus necesidades, intereses, expectativas y
propuestas, de manera que las actividades a desarrollar respondieran a sus realidades vy,
al mismo tiempo, estuvieran articuladas con los lineamientos técnicos del servicio.

Para garantizar una participacion amplia y representativa, se realizaron mesas de trabajo
durante los dias 11y 12 de agosto de 2026, organizadas de manera que permitieran
contar con la participacion del 100 % de las personas mayores. La distribucién del ejercicio
en dos jornadas permitié facilitar espacios de dialogo, escucha y concertacion,
favoreciendo la participacion de la totalidad de la poblacion atendida.

Las mesas de trabajo se desarrollaron como espacios de construccion colectiva, en los
cuales las personas mayores tuvieron la posibilidad de expresar libremente sus opiniones,
compartir experiencias, identificar necesidades y proponer actividades que consideraran
significativas para su bienestar y calidad de vida. El equipo institucional asumié un rol de
orientacion y facilitacion, proporcionando informacion sobre la estructura del PAl y los
referentes técnicos que debian ser tenidos en cuenta.

A partir de esta estructura, se orienté el didlogo hacia la identificacion de actividades y
acciones relacionadas con cada uno de los ejes y lineas de atencién. Para ello se utilizaron
estrategias participativas como preguntas orientadoras, dialogo abierto, lluvia de ideas,
intercambio de experiencias, reflexién grupal y concertacion.

Desarrollo del tema

Las mesas de trabajo para la construccion del Plan de Atencion Institucional (PAI) se
desarrollaron durante los dias 11 y 12 de agosto de 2026, como un ejercicio participativo
orientado a garantizar la vinculacién del 100 % de las personas mayores en el proceso de
formulacién y concertacion de las actividades que seran desarrolladas en el marco del
convenio. Durante las jornadas se generaron espacios de participacion, didlogo y reflexion,
en los cuales las personas mayores fueron reconocidas como actores fundamentales en la
construccion del plan. El ejercicio permitié recoger sus experiencias, conocimientos,
intereses, necesidades y propuestas, promoviendo una participacién activa en la definicion
de las acciones que contribuirdn a su bienestar y calidad de vida.

La primera jornada inici6 con la presentacién del propésito de las mesas de trabajo y la
importancia de la participacion de las personas mayores en la construccion del PAI. Se
explicé que el documento debia ser elaborado teniendo en cuenta el Manual del Servicio
Comunidad de Cuidado, el anexo técnico del convenio y los ejes y lineas de atencion
establecidos para el servicio. Posteriormente, se socializo la estructura general del PAl y
se presentaron los tres ejes de atencion: Ocupacion Humana; Cuidado Integral; y Familia,
Participacion y Redes, junto con sus respectivas lineas de atencion.
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A partir de esta contextualizacién, se promovié un dialogo abierto con las personas
mayores, quienes compartieron sus opiniones, experiencias y expectativas frente a las
actividades que consideran importantes para su bienestar. Se recogieron propuestas
relacionadas con el fortalecimiento de capacidades, la ocupacién del tiempo, la expresion y
reconocimiento de la identidad, el cuidado fisico y emocional, la espiritualidad, las
relaciones familiares, la participacion, las redes de apoyo y la convivencia. Las propuestas
fueron registradas y posteriormente organizadas de acuerdo con el eje y la linea de
atencién correspondiente, permitiendo identificar los principales intereses manifestados por
los participantes.

La segunda jornada permitié dar continuidad al proceso y garantizar la participacion de las
personas mayores que no habian intervenido en la primera jornada, contribuyendo asi al
objetivo de alcanzar el 100 % de cobertura de participacion de la poblacién atendida.
Durante esta jornada se retomaron los elementos principales de la construccion del PAl y
se generaron nuevos espacios de dialogo y concertacion. Las personas mayores tuvieron
la oportunidad de expresar sus propuestas, complementar los aportes realizados y plantear
actividades relacionadas con los diferentes ejes y lineas de atencion.

Se profundizé especialmente en las acciones relacionadas con el Cuidado Integral,
abordando aspectos como cuerpo y mente, identidad, afectividad y sexualidad,
espiritualidad, entornos amigables y seguros y respiro a cuidadores. Asimismo, se
abordaron las lineas correspondientes al eje Familia, Participacién y Redes, resaltando la
importancia de fortalecer los vinculos familiares, la participacién social, las redes de apoyo
y la convivencia. De igual manera, se recogieron propuestas relacionadas con el eje
Ocupacion Humana, especialmente aquellas orientadas al fortalecimiento de capacidades,
el reconocimiento de la identidad y la generacion de espacios que permitan a las personas
mayores desarrollar actividades significativas y de realizaciéon personal.

Al finalizar las dos jornadas, se realizé un ejercicio de revisién y concertacion de los
aportes obtenidos, procurando identificar las propuestas comunes, las necesidades
prioritarias y las actividades que presentan mayor pertinencia para ser incorporadas al PAI.

El desarrollo de las mesas de trabajo permitié recoger la voz de la totalidad de las
personas mayores participantes y generar insumos concretos para la formulacion del Plan
de Atencién Institucional. Las propuestas obtenidas seran organizadas y sistematizadas de
acuerdo con los ejes y lineas de atencién del servicio Comunidad de Cuidado,
garantizando su articulacién con el Manual del Servicio y el anexo técnico. En este sentido,
el ejercicio realizado los dias 11 y 12 de agosto constituy6 un espacio de participacion
efectiva, en el que las personas mayores no solo fueron receptoras de las acciones
institucionales, sino que participaron activamente en la definicion de aquellas actividades
gue consideran significativas y pertinentes para su bienestar, fortaleciendo los principios de
participacién, autonomia, corresponsabilidad y construccién colectiva que orientan el
servicio.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO AYUDA DE MEMORIA

Cdédigo: FOR-GD-040

Version: 1

Fecha: 12026022259 —
07/07/2026

Péagina: 4 de 6

Registro Fotografico

11 ago 2026 10!
67

Fusagasuga
Numero de indice: 7053

Sl1 ago 2026 10:33:44 a. m.
ﬂ ] 67P77GQR+HC
135 SE

Fusagasuga

Numero de indice: 7058




Cdédigo: FOR-GD-040
PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 1
sl Fecha: 12026022259 —
ADL:‘B“';%‘ST":'&A;‘Z_R FORMATO AYUDA DE MEMORIA 07/07/2026
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL .
Péagina: 5 de 6
12%ag; 4
a alle/ Ocobos
FlSagasuga
- Cﬂmdlnamarca
N qpolombia
Nombre Cargo/Rol Dependencia Firma
RAUL
ARMANDO COORDINADOR gg \(./TI:?\DI\AINOS %/
MARTINEZ 2
MARYURI CC CAMINOS ——
HURTADO IR DE VIDA
LUZ ADRIANA CC CAMINOS
ORTIZ IR DE VIDA
Asistentes
RUTH STELLA CCCAMINOS | — Q(\ ,70 WQ
GERONTOLOGA Js=Hl)
MARIN DE VIDA i NGVATR S
AMPARO CC CAMINOS / e s S
MORENO GERONTOLOGA DE VIDA
SALCEDO
OSCAR JAVIER | TRABAJADOR CC CAMINOS
MORA LADINO SOCIAL DE VIDA
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ZULAY ROJAS -

SOCIAL
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DE VIDA 7 i ‘Q\
VALENTINA NUTRICIONISTA alunTina

RUIZ SANCHEZ

CC CAMINOS M Oj
NATALIA DE VIDA Nafalia Ramos JD%GJG’
RAMOS NUTRICIONISTA
MALDONADO

CC CAMINOS
CAROLINA TERAPEUTA DE VIDA _Q/QrOUV\Q . A '

MONTES AVILA | OCUPACIONAL

CC CAMINOS —T.
DIANA TORRES | TERAPEUTA DE VIDA . BT

RUSSI OCUPACIONAL
CC CAMINOS
JUAN PABLO DE VIDA
HURTADO FISIOTERAPEUTA
VASQUEZ
CC CAMINOS
OMAR STIVENS EDUCADOR DE VIDA
VANEGAS FISICO
COBALEDA
CC CAMINOS
PAOLA JEFE DE DE VIDA T
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Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos
Proxima N/A.

reunion

Elaboro Luz Adriana Ortiz Téllez (Psicologa)




